
 

 0 

 
 

  

Programa electoral de la  
CDU de Radevormwald  

PLAN DE FUTURO PARA 
RADEVORMWALD 



 

 
1 

 

Índice 

Prólogo .............................................................................................................................. 2 

Orden y seguridad .............................................................................................................. 4 

Niños, familias, jóvenes y mayores ..................................................................................... 6 

Niños y familias: seguridad, apoyo y un buen comienzo ...................................................... 6 

Juventud: dar perspec?vas, reforzar el compromiso ............................................................ 7 

Mayores: vivir de forma independiente y mantenerse ac?vos ............................................. 8 

Salud: fiable y cerca de casa .................................................................................................. 9 

Economía, desarrollo urbano y medio ambiente ............................................................... 10 

La empresa en el punto de mira: reforzada y moderna ...................................................... 11 

Urbanismo, centro urbano, movilidad y vivienda: una ciudad para sen?rse bien .............. 13 

La protección del clima y el medio ambiente como proyecto generacional ....................... 17 

Escuela y educación .......................................................................................................... 18 

Voluntariado, cultura y deporte ........................................................................................ 21 

Administración y políGca .................................................................................................. 25 

Convocatoria de elecciones .............................................................................................. 30 

 
 
  



 

 
2 

 

Prólogo  
 
 
¿Cómo será Radevormwald en 2030 si repensamos juntos? 

Una ciudad con escuelas modernas, calles seguras y una administración que vive y respira ser-

vicio. Un centro urbano que conecta, con vida, encuentros y carácter. 

Los niños crecen en guarderías y escuelas modernas donde aprender es diver?do.  

 

Las familias jóvenes encuentran vivienda asequible, ac?vidades de ocio y apoyo real en la vida 

co?diana. Los jóvenes ?enen espacio para contribuir a dar forma a sus vidas: en la polí?ca, la 

cultura y el deporte. 

Las personas mayores viven en el centro de la sociedad, son ac?vas, par?cipan y están bien 

atendidas. Nuestro voluntariado es fuerte, nuestros clubes son lugares de encuentro para 

todas las generaciones. 

 

Radevormwald 2030 piensa conjuntamente en economía y medio ambiente. Las empresas lo-

cales crecen con un claro apoyo, mientras que la protección del clima y la sostenibilidad se han 

conver?do en algo natural. La movilidad está inteligentemente organizada: distancias cortas, 

rutas escolares seguras, carriles bici modernos y un transporte público local que funciona. 

 

En Radevormwald 2030, la gente habla entre sí. La gente siente que sus opiniones cuentan, 

que sus ideas se escuchan y que sus preocupaciones se toman en serio. 

Con el Plan de Futuro de Radevormwald presentamos un programa electoral que describe el 

camino hacia una nueva etapa para nuestra ciudad. Es mucho más que un programa de par?do 

clásico. Es el resultado de muchos debates intensivos con los ciudadanos, de numerosas de-

liberaciones propias y, sobre todo, de la par?cipación abierta en tres actos públicos organiza-

dos por nuestro grupo de reflexión. Los impulsos, sugerencias y perspec?vas que allí surgieron 

no sólo se han incorporado a este programa, sino que han tenido un impacto significa?vo en 

él. Porque sólo quien escucha puede dar forma efec?va al programa. 

Para nosotros, "Radevormwald anew" no es sólo un eslogan, sino la expresión de una ac?tud 

polí?ca fundamental. Se trata de abandonar los caminos trillados, cues?onar las viejas ru?nas 

y tener el valor de buscar nuevas soluciones. Queremos reforzar la confianza en la polí?ca local 
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y establecer una nueva cultura de cooperación. Radevormwald necesita un nuevo es?lo de 

liderazgo: accesible, orientado a las soluciones y abierto al diálogo. 

La CDU de Radevormwald apoya unánimemente a su candidato a la alcaldía. 

 

Estamos convencidos de que un alcalde joven, moGvado, dinámico y al mismo Gempo polí-

Gcamente experimentado y conocido, con unos valores claros, es exactamente el hombre 

adecuado para llevar a cabo este plan de futuro. Dejan Vujinovic combina una ac?tud y una 

visión realistas, nuevas perspec?vas y experiencia municipal. Defiende una polí?ca local 

moderna, transparente y centrada en el ciudadano, y ?ene exactamente el perfil que nuestra 

ciudad necesita ahora para configurar juntos el cambio. Encarna el nuevo rumbo que 

queremos para nuestra ciudad: unificador en el tono, claro en los temas, dispuesto a asumir 

responsabilidades. Su amplia experiencia en el gobierno local y una red bien desarrollada en 

la sociedad de la ciudad de Radevormwald, con las autoridades responsables en el distrito, el 

estado y el gobierno federal, así como los municipios de Bergisch y más allá, forman los 

mejores requisitos previos para un trabajo exitoso para nuestra ciudad. 

El Plan de Futuro de Radevormwald es nuestra brújula para los próximos años. Muestra cómo 

podemos hacer que nuestra ciudad sea más moderna, más justa y más habitable. Con medidas 

concretas, pero también con una ac?tud clara: más unión, más parGcipación, más futuro. Es 

sinónimo de un nuevo sen?do de unión en nuestra sociedad urbana, de un autén?co nuevo 

punto de par?da en la administración y la polí?ca, de una cooperación honesta y transparente 

a la altura de los ojos. 

Este programa es nuestra oferta a todos aquellos que estén dispuestos a abrir nuevos caminos 

con nosotros. A todos los que creen en Radevormwald y quieren una ciudad que piense hacia 

delante y no ges?one hacia atrás. 

Repensemos Radevormwald.  
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Orden y seguridad 
 
 
Una comunidad que funcione necesita orden, seguridad y respeto mutuo. Sólo donde la gente 

se siente segura -en calles, plazas, escuelas, autobuses y lugares de reunión- puede crecer la 

confianza y desarrollarse una buena cooperación. En Radevormwald, sin embargo, muchos 

ciudadanos perciben que la presencia de las fuerzas del orden es cada vez menor. Los resulta-

dos de nuestro grupo de reflexión han demostrado claramente que muchos residentes de 

Radevormwald se sienten rela?vamente seguros, pero asocian cada vez más esta sensación de 

seguridad con una expecta?va clara: una presencia más visible de las fuerzas del orden. 

También estamos haciendo campaña para que Radevormwald vuelva a tener una comisaría de 

policía completa. Sin embargo, mientras no sea así, nos replantearemos nuestro papel como 

autoridad municipal de orden público y ampliaremos el servicio municipal de orden público.  

Además, en los debates se iden?ficaron repe?damente zonas concretas de temor, como la 

estación de autobuses, lugares donde la gente se siente insegura, sobre todo por la noche. 

Queremos centrarnos en estas zonas y conver?rlas en lugares seguros y habitables para todos. 

Este es nuestro compromiso:  

Más presencia del servicio de seguridad municipal (KOD) - instalar guardia urbana 

Queremos reforzar el servicio municipal de orden público en términos de personal y organi-

zación, para que esté presente más a menudo, durante más ?empo y en toda la ciudad. Por 

tanto, crearemos una presencia permanente de la KOD en el centro de la ciudad: la guardia 

urbana. Especialmente por la noche, antes, durante y después de los eventos, así como los 

fines de semana, si es necesario, el KOD proporcionará más seguridad y control en los espacios 

públicos y será un punto de contacto directo.  

 

Contacto de bajo umbral con las fuerzas del orden 

Queremos mejorar la accesibilidad de la oficina de orden público y de KOD, mediante un 

número de emergencia específico para las preocupaciones de los ciudadanos. También esta-

mos estudiando el uso de botones de llamada de emergencia con función de cámara en las 

zonas de miedo. Siempre respetando la norma?va de protección de datos, por supuesto.  
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IdenGficar y desacGvar las áreas de miedo  

Nos tomamos muy en serio los comentarios de nuestros ciudadanos. Ya se trate de la estación 

de autobuses, del Schlossmacherpassage o de la Hermannstraße, estos lugares son objeto de 

un examen específico y se mejoran con medidas estructurales, de diseño y de seguridad.  

 

Mejorar el mantenimiento y la limpieza de los espacios públicos y los parques 

Más papeleras, sistemas de anillas de depósito y limpieza periódica, sobre todo para comba?r 

el chicle, los cristales rotos y el vandalismo. Queremos mejorar el paisaje urbano y reforzar el 

sen?do de la responsabilidad en la ges?ón de la basura en los espacios públicos. En este con-

texto, tenemos previsto intensificar el trabajo de la oficina de orden público.  

 

Reforzar las rutas seguras a la escuela 

Prestamos especial atención a los trayectos a la escuela: cruces seguros, mejor iluminación y 

medidas claras contra los peligrosos taxis de los padres antes y después de las clases, mediante 

zonas de parada designadas, comunicación con los padres y un control coherente del tráfico. 

 

ParGcipación pública en el concepto de seguridad 

Un concepto de seguridad moderno debe desarrollarse conjuntamente. Confiamos en la par-

?cipación ac?va de los ciudadanos en su creación, con debates públicos y un barómetro de 

seguridad periódico para medir los avances de forma transparente y poder hacer ajustes. Re-

visaremos el concepto de seguridad existente y lo ajustaremos si es necesario.  

 

Refuerzo del cuerpo de bomberos voluntarios 

Además del mejor equipamiento para nuestro cuerpo de bomberos voluntarios, queremos 

conseguir que se valore más el compromiso de nuestros compañeros. Trabajaremos para hacer 

visible y reconocer adecuadamente el enorme compromiso de nuestros bomberos volun-

tarios. Para reforzar aún más esta valiosa labor voluntaria, estudiaremos la introducción de 

una pequeña y justa tasa de despliegue, como pequeña muestra de agradecimiento. Nos gus-

taría seguir ampliando nuestro apoyo al cuerpo de bomberos infan?les y juveniles.  

Nuestro objeGvo es hacer de Radevormwald un lugar donde la seguridad y el orden sean 

algo natural.  
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Niños, familias, jóvenes y mayores 
 
 
Radevormwald debe ser una ciudad donde todas las generaciones se sientan cómodas y se-

guras, donde los niños crezcan en un entorno seguro, las familias encuentren apoyo, los 

jóvenes desarrollen perspec?vas y las personas mayores puedan vivir de forma ac?va e inde-

pendiente. Para nosotros, como CDU de Radevormwald, una cosa es cierta: una buena polí?ca 

urbana empieza donde la gente vive, aprende, trabaja y envejece: en medio de la vida co?di-

ana, en el barrio, en el distrito. 

Los comentarios de los tres grupos de reflexión y las numerosas conversaciones personales 

con los ciudadanos han reforzado nuestra convicción de que Radevormwald necesita más ser-

vicios intergeneracionales, mejores estructuras asistenciales, nuevos puntos de encuentro, 

una ampliación de los servicios de apoyo y una asistencia sanitaria local significa?vamente 

mejor. Mucha gente quiere que la ciudad contemple más de cerca la realidad de la vida de las 

familias, los jóvenes y las personas mayores, y eso es exactamente lo que vamos a hacer. 

Defendemos una ciudad en la que jóvenes y mayores se apoyen mutuamente, en la que 

puedan desarrollarse encuentros intergeneracionales, en la que se derriben barreras y se 

creen oportunidades. Esto requiere un despertar polí?co responsable y mo?vado, que ini-

ciaremos junto con nuestro candidato a la alcaldía. Un alcalde joven, orientado a los valores y 

con experiencia que defienda precisamente estas cues?ones puede contribuir decisivamente 

al éxito de este cambio. 

Este es nuestro compromiso:  

Niños y familias: seguridad, apoyo y un buen comienzo 

 
Ampliación de los servicios de guardería, centros de día y guarderías abiertas todo el día 

Nos comprometemos a ofrecer más plazas de guardería en todas las zonas de la ciudad, 

también con vistas a la garantía legal de todo el día a partir de 2026, con horarios de apertura 

flexibles y una calidad educativa fiable para satisfacer las necesidades de las familias. Las 

guarderías deben convertirse en un lugar moderno para el cuidado de los niños. Por lo tanto, 

nos gustaría hacer más para garantizar que las guarderías se mejoren estructuralmente y se 

modernicen continuamente. En el marco de la construcción de la nueva Escuela Primaria 
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Comunitaria de Bergerhof (GGS) -sitio de Bergerhof- también queremos impulsar la construc-

ción de la nueva guardería municipal Sprungbrett.  

Se mantendrá la subvención municipal para almuerzos iniciada por Dejan Vujinovic y la CDU.  

 

Modernizar los parques infantiles y crear lugares de encuentro familiares 

Queremos que las zonas públicas de juego y ocio sean más atractivas y seguras. Los parques 

infantiles deben ser apropiados para cada edad, sin barreras, creativos y modernos. Además, 

somos partidarios de que haya lugares de encuentro cerca de las zonas residenciales, con 

asientos, zonas de sombra e instalaciones para hacer ejercicio. También en este caso es esen-

cial que los parques infantiles existentes estén limpios y sean seguros. Sólo así se podrá gar-

antizar una buena calidad de la estancia a largo plazo.  

 

Reforzar los centros familiares y el asesoramiento de bajo umbral 

Las familias necesitan apoyo en cuestiones relacionadas con el nacimiento, la crianza, la guard-

ería, la escuela y la vida cotidiana. Nos comprometemos a reforzar los centros familiares, 

promover la ayuda temprana y ampliar los servicios de asesoramiento. 

 
Juventud: dar perspecGvas, reforzar el compromiso 

 
Reforzar los centros juveniles existentes y crear nuevos espacios 

Los dos centros juveniles del centro de la ciudad y del Brede hacen un buen trabajo. Sin em-

bargo, en el grupo de reflexión se mencionó varias veces que el equipamiento de los centros 

juveniles (especialmente en el centro de la ciudad) ya no está al día. Deberían modernizarse, 

dotarse de personal y adaptarse mejor a las necesidades de los jóvenes. Los jóvenes deberían 

par?cipar ac?vamente en la planificación de la reorganización. La seguridad y el orden, espe-

cialmente delante de los centros juveniles, también fueron objeto de crí?cas en el grupo de 

reflexión y en conversaciones personales. Queremos cambiar esta situación y, por ello, hace-

mos campaña para que haya más seguridad y orden en los alrededores de los centros juveniles. 

Además, queremos crear lugares de encuentro de bajo umbral en espacios públicos, por ejem-

plo, mediante áreas juveniles abiertas, instalaciones depor?vas urbanas o salas de recreo 

cubiertas.  
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Facilitar la parGcipación: Reforzar el consejo de la juventud 

Los jóvenes deben tener voz en las decisiones que les afectan. Por eso en Radevormwald existe 

un consejo consul?vo de la juventud desde este periodo electoral. Apoyamos al consejo de la 

juventud y queremos que siga contando con las mejores condiciones para su trabajo. La ad-

ministración debe seguir ampliando su papel de supervisión y apoyar a los jóvenes. Como CDU 

de Radevormwald, queremos reforzar el diálogo directo entre la administración, los polí?cos 

y los representantes de los estudiantes.  

 
Ampliar las vacaciones y las acGvidades de ocio, independientemente del presupuesto 

Junto con clubes, iglesias, asociaciones juveniles e inicia?vas, queremos crear un programa de 

ocio diverso, inclusivo y asequible para los jóvenes. Para ello, también es importante para no-

sotros seguir reforzando las ac?vidades del Anillo Infan?l y Juvenil de Radevormwald y situar-

las más en el punto de mira de la sociedad urbana.  

 
Seguir desarrollando el trabajo social escolar 

Una buena polí?ca de juventud necesita estar presente en las escuelas, sobre todo ahora que 

se repiten las denuncias de acoso escolar. Estamos a favor de una mayor integración entre la 

asistencia a los jóvenes, las escuelas y el trabajo con los padres, así como de una financiación 

a largo plazo y la ampliación del trabajo social en las escuelas. 

 

Mayores: vivir de forma independiente y mantenerse acGvos 

 

Promover la accesibilidad en los espacios públicos 

Nos comprometemos a garantizar que las aceras, paradas de autobús, edificios públicos y pla-

zas se diseñen sin barreras. Queremos colaborar estrechamente con el Consejo Asesor de 

Mayores para identificar y eliminar los puntos débiles. Pero nuestro objetivo no es solo lograr 

la accesibilidad estructural, también queremos eliminar las barreras digitales, por ejemplo al 

utilizar los servicios en línea de la administración municipal. Nos esforzaremos por garantizar 

que el sitio web de Stadt Radevormwald también esté disponible en "lenguaje sencillo". En 

última instancia, todas las generaciones pueden beneficiarse de la eliminación de barreras.  

Promover centros de mayores y proyectos intergeneracionales 

Queremos promover lugares de encuentro donde las personas mayores puedan reunirse, in-

tercambiar ideas y ser activas juntas, ya sea en actos culturales, voluntariado o iniciativas 
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intergeneracionales. El trabajo de la asociación Aktiv55Plus es ejemplar en este sentido, espe-

cialmente en el ámbito del asesoramiento asistencial y la prevención. Como CDU Rade-

vormwald nos gustaría seguir apoyando, reforzando y ampliando esta valiosa labor.   

 

Acercar la administración a los ciudadanos: Maleta ciudadana para Radevormwald 

No todos los ciudadanos pueden tratar con las autoridades directamente en el ayuntamiento. 

Acudir a las autoridades puede ser un reto, sobre todo para las personas mayores o con mo-

vilidad limitada. Por eso vamos a introducir un servicio móvil de atención al ciudadano ("Bür-

gerkoffer") que hará paradas periódicas en los barrios. De este modo, servicios como la solic-

itud del DNI, el empadronamiento o las pensiones podrán tramitarse localmente y cerca de 

casa: de forma sencilla, sin burocracia y cerca de la gente. El servicio móvil de atención al 

ciudadano sería un complemento positivo, sobre todo para los pueblos de Wupper y los bar-

rios más pequeños que no están cerca del ayuntamiento. 

 

Salud: fiable y cerca de casa  

 

Asegurar el hospital de Radevormwald y mantener los departamentos especializados 

Estamos claramente a favor de mantener nuestro hospital con todos los departamentos es-

pecializados existentes, para una asistencia médica integral cerca de casa. En particular, las 

urgencias y la asistencia ambulatoria deben seguir siendo un componente central del hospital. 

Confiamos en la fiabilidad del Grupo Sana, que no pondrá en peligro la existencia del centro 

de Radevormwald.   

 

Mejorar la atención médica general y especializada 

Queremos apoyar activamente el asentamiento de nuevos médicos, por ejemplo con pro-

gramas de apoyo específicos, paquetes de bienvenida, ayuda para encontrar alojamiento o 

guarderías. También estudiaremos en qué medida el ayuntamiento puede apoyar la introduc-

ción de la telemedicina en . Se trata de asesoramiento y tratamiento médico que se realiza a 

través de canales digitales, como videollamadas o aplicaciones.  

La digitalización puede contribuir a cerrar la brecha existente en la atención médica prestada 

por médicos de cabecera y especialistas en Radevormwald. 
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Nuestro objeGvo es crear un Radevormwald en el que todas las generaciones vivan sana-
mente con y para los demás.  
 
 

 

Economía, desarrollo urbano y medio ambiente 
 
 
Radevormwald ?ene muchos puntos fuertes, uno de los cuales es una sólida base económica 

sobre la que construir. En nuestras conversaciones con empresarios, artesanos y empleados, 

así como en los actos organizados por el think tank, quedó claro que las condiciones marco 

para el crecimiento económico son fundamentalmente buenas, con muchas empresas efi-

cientes, ricas en tradición y firmemente arraigadas en la ciudad. 

Al mismo ?empo, se ha puesto de manifiesto la falta de apoyo acGvo por parte de la ciudad. 

Numerosos empresarios, sobre todo en los sectores de las PYME y la artesanía, desearían un 

desarrollo empresarial más fuerte, moderno y orientado a los servicios. 

 

Los centros urbanos también están bajo presión. El cambio estructural en el sector minorista, 

el comportamiento cambiante de los consumidores, las vacantes y la falta de calidad de vida 

plantean retos a muchos municipios. Radevormwald también necesita urgentemente un 

nuevo impulso en este sen?do.  

 

Tenemos que replantearnos la movilidad y, por tanto, también estamos a favor de planteam-

ientos innovadores para seguir desarrollando el transporte público de cercanías y la ges?ón 

del tráfico en nuestra ciudad.   

 

La protección del clima es una prioridad absoluta para nosotros. Por eso, la CDU de Rade-

vormwald integrará adecuadamente la cues?ón de la sostenibilidad en la futura planificación 

urbana, porque la protección del clima empieza por el desarrollo urbano.  
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Por eso queremos repensar la ciudad: como una ciudad económica y laboral fuerte, como un 

lugar con calidad urbana, barrios atracGvos, un transporte público sólido, protección del 

clima y una estrategia económica y de políGca de localización fiable. 

 

Este es nuestro compromiso:  

 

La empresa en el punto de mira: reforzada y moderna 

 
Posicionar estratégicamente el desarrollo económico 

Queremos culminar con éxito el proceso ya iniciado de elaboración de una estrategia de de-

sarrollo económico y utilizar los resultados para reorganizar el desarrollo económico proac-

tivo, de modo que el desarrollo económico sea un proveedor de servicios óptimo para las 

empresas con el fin de promover el crecimiento económico. 

Impulsar proyectos para nuestra ciudad 

 

Acelerar las aplicaciones de construcción de la industria 

Una "vía rápida" para proyectos comerciales pretende garan?zar procesos de aprobación más 

rápidos y seguridad en la planificación, de modo que las empresas se sientan a gusto invir-

?endo en Radevormwald y planificando su futuro en la ciudad.   

 

Establecer un servicio de asesoramiento para la construcción de la ciudadanía  

Cualquiera que haya presentado alguna vez una solicitud de construcción sabe que esto no 

siempre es fácil. En par?cular, la compleja legislación del sector de la construcción supone un 

gran reto. Por ello, nos gustaría crear un centro de información y asesoramiento sobre la leg-

islación de construcción (por ejemplo, la edificabilidad de los inmuebles o los procedimientos 

de solicitud de la legislación de construcción) con un horario de oficina fijo para aliviar la carga 

tanto de los ciudadanos como del personal administra?vo. También nos gustaría promover la 

presentación digital de las solicitudes de construcción.  

Desarrollo de la aplicación Radevormwald  

Una plataforma central para las empresas, el centro de la ciudad, el comercio minorista, la 

administración y el ocio también pretende hacer de nuestra ciudad una mejor experiencia dig-

ital, con una aplicación que ?ene toda la ciudad a la vista: Vales de compra, eventos, ofertas 
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depor?vas, administración municipal y servicios al ciudadano, así como ofertas turís?cas. Para 

que siempre sepas lo que pasa en nuestra ciudad.  

 
Reforzar el turismo: hacer visible Radevormwald 

Radevormwald tiene potencial paisajístico, cultural e histórico. Sin embargo, este potencial se 

ha infrautilizado hasta la fecha. Queremos potenciar el turismo de forma selectiva y conseguir 

que más personas descubran, visiten y experimenten nuestra ciudad. 

Para ello, apostamos por un marketing de localización activo y moderno que se centra en los 

puntos fuertes de Radevormwald: Naturaleza, ocio, actividades recreativas, eventos e histo-

ria. Nos gustaría posicionar mejor nuestra ciudad más allá de la región, intensificar nuestra 

cooperación con el "Bergisches Land" y el distrito de Oberberg y dirigirnos específicamente a 

nuevos grupos objetivo. 

 
Fomento de la innovación y refuerzo de la economía (digital) 

Mediante la creación de espacios de co-working en el centro de la ciudad, así como en las 

zonas industriales y comerciales, y la promoción de redes de start-ups, queremos apoyar es-

pecíficamente a las start-ups y fundadores digitales en Radevormwald y animarles a esta-

blecerse aquí. Crearemos incen?vos para que las oficinas o locales comerciales vacíos puedan 

u?lizarse también como espacios de trabajo flexibles, oficinas pop-up / ?endas. 

 

Apostamos por un marke?ng de localización moderno que comunique nuestras ventajas com-

pe??vas, como la ubicación, la calidad de vida, el espacio disponible y las condiciones favora-

bles, de forma selec?va, incluso a través de canales de comunicación digitales. Un marke?ng 

de ubicación moderno y atrac?vo es pura promoción empresarial. Esto nos permite aumentar 

el atrac?vo de Radevormwald para nuevas empresas y proveedores de servicios.  

 

CombaGr acGvamente la escasez de mano de obra cualificada 

La escasez de mano de obra cualificada no se limita a Radevormwald. Junto con las empresas 

locales, las escuelas, las ins?tuciones educa?vas y la Universidad de Wuppertal, nos gustaría 

establecer una alianza de mano de obra cualificada para Radevormwald. El obje?vo es retener 

el talento regional, reforzar los programas de formación de y llegar a nuevos grupos des?na-

tarios. Esto puede lograrse mediante un marke?ng atrac?vo para los empleadores y programas 

de bienvenida para los recién llegados, similares a los que se u?lizan para atraer a los médicos. 
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También trabajaremos para reforzar la Radevormwalder Unternehmer Netzwerk (RUN) y la 

comunidad publicitaria.  

 
Puesta a disposición más rápida del espacio comercial Feldmannshaus 

Queremos desarrollar rápidamente la propiedad comercial de Feldmannshaus y dirigirnos a 

empresas que creen empleo e inviertan en la región. 

 

Stadtwerke Radevormwald - Un moderno proveedor de servicios para nuestra ciudad 

Stadtwerke Radevormwald (SWR) es un importante anclaje de nuestros servicios municipales 

de interés general. Suministran energía y servicios a personas y empresas. 

Nos comprometemos a seguir desarrollando los servicios públicos municipales como 

proveedores de servicios modernos y eficientes. Esto incluye tarifas transparentes, servicios 

digitales, infraestructuras sostenibles y, sobre todo, energía asequible para todos. 

Especialmente en tiempos de subida de los precios de la energía, es nuestra responsabilidad 

garantizar que la electricidad y la calefacción no se conviertan en artículos de lujo, sino que 

sigan estando disponibles y al alcance de todos los habitantes de Radevormwald. 

SWR se centrará más en la sostenibilidad, las fuentes de energía regionales y el asesoramiento 

orientado al cliente.  

 

No a las subidas de impuestos frívolas 

Las empresas y los ciudadanos necesitan fiabilidad. Las subidas de impuestos sólo deben ser 

el úl?mo recurso. Por eso estamos a favor de una polí?ca fiscal y financiera fiable para la ad-

ministración municipal que no tolere subidas frívolas de impuestos. Queremos garan?zar la 

financiación de proyectos mediante una reorganización inteligente y sostenible del pre-

supuesto y examinar posibles modelos de financiación alterna?vos.  

 
Urbanismo, centro urbano, movilidad y vivienda: una ciudad para senGrse bien en  
 
Desarrollo urbano holísGco  

Radevormwald tiene un total de 52 distritos, localidades y pueblos: esta multitud de asen-

tamientos rurales y distritos refleja el carácter de nuestra ciudad. Precisamente por eso, el 

desarrollo urbano integral es de vital importancia. En el pasado, la atención se centraba cada 

vez más en zonas urbanas individuales y no en el desarrollo global de nuestra ciudad. 
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Queremos cambiar esta situación y adoptar un enfoque holístico del desarrollo urbano en el 

futuro.  

El desarrollo urbano debe ser responsable y sostenible para proteger el medio ambiente y el 

clima y mejorar la calidad de vida. Por eso estamos a favor de un urbanismo sostenible y re-

spetuoso con el clima y de la creación y conservación de espacios verdes que sirvan para el 

recreo y mejoren el clima urbano.  

 
Infraestructuras modernas para un Radevormwald fuerte 

Una ciudad moderna necesita unas infraestructuras funcionales, actualizadas y eficientes en 

las calles y en la red. En el grupo de reflexión quedó claro que muchos ciudadanos ven una 

necesidad considerable de renovar carreteras, caminos y zonas públicas. Nos tomamos muy 

en serio esta información. 

Nos comprometemos a que los defectos de las carreteras se reconozcan más rápidamente, se 

comuniquen mejor y se subsanen con celeridad. Esto incluye un plan de renovación transpar-

ente. Buenas vías, calzadas seguras y pasos sin barreras no son sólo una cuestión de co-

modidad. Forman parte de la calidad de vida en todos los barrios. 

También nos mantenemos en la brecha en lo que respecta a la infraestructura digital. Como 

CDU, con nuestro diputado en el parlamento estatal pusimos en marcha e iniciamos la ampli-

ación de la red de fibra óptica con Telekom en una fase temprana. Ahora queremos seguir por 

este camino. Nuestro objetivo es claro: el mayor número posible de hogares, negocios y em-

presas deben tener acceso a Internet rápido a través de fibra óptica. 

 

Plan de futuro para el centro de la ciudad: por un centro vibrante 

Queremos desarrollar un plan director del centro de la ciudad con medidas concretas para 

nuevos usos, más calidad de la estancia, accesibilidad, zonas verdes, nuevos eventos y moder-

nas instalaciones comerciales. El obje?vo es crear un centro urbano versá?l con una iden?dad 

clara. También queremos hacer más atrac?vo el mercado semanal trabajando ac?vamente 

para aumentar el número de vendedores del mercado con el fin de ampliar la gama y selección 

de productos. 
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Promover la restauración y los bares 

En el centro de la ciudad, en par?cular, hemos observado que la oferta de restaurantes y pubs 

ha disminuido en los úl?mos años. Esto también se ha mencionado varias veces en nuestro 

grupo de reflexión. Por lo tanto, queremos proporcionar apoyo específico a las empresas de 

restauración y animar a las nuevas empresas a trasladarse a Radevormwald. Por lo tanto, ex-

aminaremos el desarrollo de nuestro propio programa de apoyo para atraer ac?vamente a los 

restauradores a Radevormwald.  

 

Derecho de tanteo para inmuebles en ruinas 

La ciudad debería disponer de más margen de maniobra para poder intervenir en caso de 

desocupación o deterioro prolongado de edificios y darles un nuevo uso de forma selec?va. 

Por ello, nos gustaría examinar si es posible y en qué medida un derecho de tanteo en el centro 

de la ciudad. Si esto no fuera posible, nos gustaría trabajar para establecer un formato de de-

bate recurrente con los propietarios y los nuevos inversores para trabajar juntos en el desar-

rollo del centro de la ciudad.  

 

Reforzar los pueblos de Wupper  

En los úl?mos años han ocurrido muchas cosas en los pueblos de Wupper. Gracias sobre todo 

a la promoción y el apoyo ac?vos del distrito, se han impulsado aquí numerosos avances pos-

i?vos. Nos gustaría seguir avanzando sobre esta base. En el grupo de reflexión y en las úl?mas 

semanas, nos hemos dado cuenta en repe?das ocasiones de que los pueblos Wupper no se 

sienten escuchados y que la Conferencia Wupper, por ejemplo, no se toma en serio. Por ello, 

nos gustaría reforzar el distrito de los pueblos wupper y poner en marcha un coordinador wup-

per voluntario, el "alcalde local". Este coordinador debería servir como persona de contacto 

directo para los pueblos wupper y actuar como enlace entre los ciudadanos de los pueblos 

wupper, la administración y las asociaciones.  

 

Uso sostenible para el edificio "Wülfing  

Queremos conver?r el edificio de Wülfing en un animado centro de cultura industrial histórica, 

con los museos de Wülfing y Bismarck en el centro, complementado con espacios para eventos 

y servicios de restauración en . Para ello, seguimos el exitoso modelo de la estación de ferro-

carril ciudadana de Dorsten: una sociedad anónima sin ánimo de lucro (gGmbH) podría 
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encargarse de la realización y explotación en el futuro, de forma profesional, flexible y cercana 

a los ciudadanos. De este modo, podemos dar vida a la historia y, al mismo ?empo, crear nue-

vos impulsos para la cultura, la restauración, el turismo y el desarrollo urbano.  

 

Reforzar el transporte público: mejores conexiones, viajes más flexibles 

Un transporte público moderno es un factor de localización decisivo, tanto para la calidad de 

vida de los ciudadanos como para la accesibilidad a los lugares de trabajo, los centros de ense-

ñanza y los servicios. Por eso nos comprometemos a mejorar considerablemente el transporte 

público en Radevormwald. 

Nos gustaría intensificar el diálogo con Oberbergische Verkehrsgesellschaft (OVAG) y exami-

nar si la adhesión formal a OVAG podría ser un paso sensato para ganar más influencia en los 

horarios, las rutas y la ampliación de los servicios. Nuestro objetivo es ofrecer un transporte 

de cercanías fiable, flexible y cercano a la vida cotidiana. 

El innovador proyecto de taxi compartido "Monti" de OVAG, que ya se ha probado con éxito 

en municipios vecinos, es especialmente innovador. Permite viajes individuales a la carta a 

través de una aplicación y es una verdadera oportunidad para la movilidad en las zonas ru-

rales. Queremos hacer campaña a favor de la introducción de este servicio en Radevormwald. 

 

Aplicar el concepto de movilidad local  

Es indispensable un concepto moderno de movilidad centrado en la expansión del transporte 

público local y el fomento del uso de la bicicleta y los desplazamientos a pie. Tales medidas 

sólo pueden tener éxito si existe un alto nivel de aceptación pública. La participación de los 

afectados es esencial. El proyecto de creación de un carril bici en la Blumenstraße nos ha de-

mostrado una vez más lo importante que es la participación pública.  

 

Crear un espacio vital sostenible y asequible  

Queremos abogar por una vivienda asequible en nuestra ciudad. Queremos facilitar la afluen-

cia de familias jóvenes mediante el aprovechamiento eficiente de los huecos entre edificios, 

conceptos inteligentes y un planteamiento responsable del consumo de suelo y subvenciones 

específicas. Para ello, es importante que u?licemos eficazmente el suelo edificable existente y 

no descuidemos la protección del medio ambiente . También debería examinarse la idea de 

las "casas pequeñas" y otros modelos de casas diminutas. 
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Estamos a favor de comprar zonas potenciales para el desarrollo residencial como ciudad a fin 

de configurar un posible desarrollo posterior de forma autodeterminada. 

También queremos poner en marcha un programa de intercambio de pisos. Con él se pretende 

poner en contacto a personas mayores con viviendas grandes y a familias jóvenes necesitadas 

de espacio y facilitar la búsqueda de soluciones adecuadas, con el apoyo digital de la ciudad y 

en estrecha colaboración con Ak?v55 Plus.  

 

Viviendas sociales "Am Kreuz" - obligación y tarea 

El solar de "Am Kreuz", justo al lado de la nueva escuela primaria católica, es un proyecto clave 

de vivienda social en Radevormwald. En el pasado, los par?dos polí?cos coincidían en que esta 

zona debía u?lizarse para crear viviendas asequibles. 

Como CDU, nos adherimos claramente a este consenso. Para nosotros, esta decisión no es una 

formalidad, sino una obligación de hacer posible la vivienda asequible.  

Trabajaremos para encontrar un inversor adecuado que cumpla esta tarea de acuerdo con cri-

terios sociales y urbanís?cos y se centre en la construcción sostenible, la eficiencia energé?ca 

y una buena integración arquitectónica en el barrio.  

 

La protección del clima y el medio ambiente como proyecto generacional  
 
Neutralidad climáGca para Radevormwald  

Al principio de la úl?ma legislatura, la CDU pidió que Radevormwald se convir?era en una ciu-

dad climá?camente neutra y que se mostraran los costes de su aplicación. Esta moción fue 

aprobada por el consejo con una amplia mayoría. Debemos seguir colaborando para no perder 

de vista el obje?vo de la neutralidad climá?ca. También examinaremos la aplicación de otros 

posibles programas de financiación municipal en relación con la neutralidad climá?ca (como 

el programa de tejados verdes de la ciudad de Radevormwald) y los pondremos en marcha si 

es necesario.  

 

La expansión de las energías renovables es también una contribución importante para lograr 

la neutralidad climá?ca. Queremos impulsar esta expansión, pero no a cualquier precio. 

Queremos tener más en cuenta la protección del paisaje y la naturaleza, así como las pre-

ocupaciones de los ciudadanos, en la planificación actual y futura. Por ejemplo, no hubo una 
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amplia par?cipación pública en el desarrollo de la planta fotovoltaica privada al aire libre de 

Heide. 

 

La reforestación como objetivo vinculante 

Queremos avanzar significativamente en la reforestación de nuestros bosques. Para ello, no 

sólo nos centramos en las zonas forestales urbanas, sino que también nos gustaría centrarnos 

en la reforestación de zonas privadas mediante una colaboración estrecha y cooperativa entre 

la administración y los propietarios forestales privados. Para llevar esto a la práctica de forma 

vinculante, nos gustaría desarrollar un programa de reforestación con al menos 500 árboles 

nuevos al año.  

 

Nuestro objeGvo es converGr Radevormwald en una ciudad económicamente fuerte, social-

mente justa y ecológicamente responsable. Queremos una ciudad que ofrezca calidad de 

vida: para vivir, trabajar, crear y senGrse bien. 

 
 
 
Escuela y educación  
 
 
La educación es la clave de la participación social, el éxito personal y una comunidad fuerte. 

No sólo determina las trayectorias vitales individuales, sino también la viabilidad futura de 

nuestra ciudad. Por eso, como CDU Radevormwald estamos seguros: queremos que todos 

los niños de Radevormwald tengan las mejores oportunidades iniciales posibles, inde-

pendientemente de su origen, talento o extracción social. 

Nuestras escuelas deben ser lugares donde los niños y los jóvenes disfruten aprendiendo, se 

sientan seguros, reciban apoyo individual y puedan desarrollarse como personalidades se-

guras de sí mismas. Para ello se necesitan edificios modernos, equipos actualizados, 

profesores comprometidos y una política escolar que actúe con un plan claro y verdadera re-

sponsabilidad. 

En los últimos años, como CDU ya hemos establecido importantes prioridades: 

Como actual presidente del comité escolar, nuestro candidato a la alcaldía desempeñó un 
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papel clave para que se aprobara y pusiera en marcha el nuevo edificio de la escuela primaria 

católica, una señal clara para el futuro desarrollo de nuestro panorama escolar. También se 

ha mejorado notablemente el equipamiento digital de nuestros alumnos. Todos los alumnos 

han recibido un dispositivo digital, lo que supone un gran paso hacia la igualdad educativa. 

Además, por iniciativa de la CDU se introdujo la subvención de los almuerzos escolares, en 

aras de una mayor participación e igualdad de oportunidades. 

Estamos a favor de una política educativa que refuerce todas las escuelas de nuestra ciudad, 

ya sean de primaria, secundaria, bachillerato o educación especial. Junto con el personal do-

cente, los padres, las organizaciones y la comunidad local, queremos convertir Radevormwald 

en una ciudad educativa donde cada niño cuente.  

Este es nuestro compromiso:  

Nueva construcción de la escuela primaria de Bergerhof - impulsar el emplazamiento de Ber-

gerhof  

El nuevo edificio previsto debe planificarse y realizarse rápidamente. Rechazamos una mera 

remodelación y consideramos que la decisión básica de la legislatura anterior es nuestra ob-

ligación llevarla a cabo. A la hora de construir un nuevo centro de enseñanza primaria, con-

cedemos gran importancia a conceptos de espacio modernos, con salas de diferenciación, 

zonas mul?funcionales, una moderna infraestructura informá?ca y una construcción ener-

gé?camente eficiente, sostenible y sin barreras. Dado que los costes de construcción siguen 

aumentando, somos conscientes de que la financiación de un proyecto de construcción de 

este ?po supone un gran esfuerzo para todos nosotros. Por lo tanto, además de los fondos 

presupuestarios municipales, también nos gustaría examinar modelos de financiación alterna-

?vos (por ejemplo, modelos de inversores o de alquiler, fundaciones, programas de finan-

ciación) y ponerlos en prác?ca si fuera necesario. 

 
Reducción selecGva del retraso en las reformas de todas las escuelas 

Muchos edificios escolares de Radevormwald ?enen defectos estructurales: desde tejados con 

goteras y sistemas de calefacción an?cuados hasta suelos desgastados e instalaciones sani-

tarias viejas. Los ciudadanos y los representantes de los padres nos lo han dicho repe?damente 

en los grupos de reflexión. Estamos comprome?dos con un programa municipal de renovación 
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que establezca prioridades  claras en y se aplique de forma con?nua, con una programación 

transparente y un presupuesto adecuado. Unos aseos limpios, modernos y bien equipados 

también contribuyen de manera fundamental a la calidad de las escuelas. Queremos combinar 

las inversiones con un concepto permanente de limpieza y mantenimiento para mejorar sig-

nifica?vamente los niveles de higiene.   

Además, el equipamiento de los pa?os de recreo de las escuelas de nuestra ciudad está muy 

an?cuado. En la próxima legislatura, nos gustaría examinar en qué medida podemos hacer que 

los pa?os de recreo de las escuelas sean más atrac?vos, más propicios para el ejercicio qsico 

y más adecuados para los niños, con más zonas verdes y modernos equipos de juego. Nos 

comprometemos a que las zonas naturales se u?licen cada vez más como espacios de apren-

dizaje, ya sean jardines escolares, aulas forestales o zonas verdes de recreo.  

 

Mayor atención a la digitalización 

Queremos garan?zar que todos los alumnos dispongan de disposi?vos digitales actualizados y 

funcionales, cuyo uso debería normalizarse. Aunque la ciudad lleva varios años propor-

cionando estos disposi?vos, aún queda mucho por hacer, especialmente en el ámbito de la 

asistencia informá?ca simplificada. Al fin y al cabo, las escuelas no deben quedarse solas con 

la tecnología. También queremos asegurarnos de que podemos ofrecer Wi-Fi rápido y una in-

fraestructura digital completa en todas las aulas. En varias conversaciones nos han dicho que 

aquí ha habido varias restricciones y que el Wi-Fi apenas está disponible o no lo está en absol-

uto. Nos estamos centrando en una tecnología preparada para el futuro, fácil de usar y que 

requiera poco mantenimiento. 

 

También apoyamos otros proyectos para enseñar competencias mediá?cas y educación digi-

tal, como la protección de datos, el ciberacoso, la inteligencia ar?ficial y el uso crí?co de las 

redes sociales. Estos contenidos deben impar?rse de forma adecuada a la edad desde la es-

cuela primaria, siendo la ciudad la autoridad escolar responsable de su aplicación.  

 
Promover la diversidad y la calidad de los Gpos de escuelas y ampliar la cooperación  

Desde la escuela primaria hasta la secundaria, pasando por los institutos de enseñanza 

secundaria y las escuelas especiales: queremos mantener la diversidad de la oferta, abrir opor-

tunidades de desarrollo basadas en la ubicación y garantizar la igualdad de apoyo a todas las 
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escuelas en el futuro. También trabajaremos para seguir ampliando la cooperación con las 

empresas locales, las asociaciones y las instituciones culturales de . En este contexto, 

queremos promover un acuerdo de cooperación entre la Universidad de Wuppertal y el The-

odor-Heuss-Gymnasium y apoyarlo activamente como ciudad para iniciar proyectos conjuntos 

y acercar a los alumnos a la universidad. Promovemos proyectos escolares en cooperación 

con empresas locales, clubes deportivos, la escuela de música y organizaciones sociales, para 

un enfoque holístico de la educación. 

 

Nuestro objetivo es crear un Radevormwald que no sólo mantenga sus escuelas, sino que 

las convierta en un paisaje educativo moderno, justo y sostenible. Por nuestros hijos, por 

nuestro futuro. 

 
 
 
Voluntariado, cultura y deporte 
 
 
El voluntariado, la cultura y el deporte son algo más que actividades de ocio: son la base social 

de nuestra ciudad. Crean comunidad, promueven el desarrollo personal, refuerzan la cohesión 

social y hacen de Radevormwald un lugar donde la gente se siente como en casa. 

Ya sea en un club deportivo, una banda de música, un coro, un cuerpo de bomberos volun-

tarios, una asociación local o un proyecto social, innumerables ciudadanos ofrecen su tiempo 

y energía cada día. Este compromiso no tiene precio y merece nuestro reconocimiento, apoyo 

y mejores condiciones marco. 

Como CDU de Radevormwald, es una de nuestras principales preocupaciones promover el 

voluntariado, reforzar la diversidad cultural y hacer que el deporte esté preparado para el 

futuro. Lo sabemos: Sólo con una sociedad civil activa puede Radevormwald seguir siendo 

vibrante, diversa y caracterizada por la solidaridad. Nuestro candidato a la alcaldía tiene mu-

chos años de experiencia como voluntario en asociaciones y defiende una política que escu-

che, apoye y permita en lugar de restringir. 

Nos basamos en una estrecha colaboración con la población local: con asociaciones, grupos, 

artistas creativos, iniciativas, organizaciones y voluntarios. Las mejores ideas no se crean en el 
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ayuntamiento, sino junto a quienes participan en el día a día. Por eso queremos crear nuevos 

formatos de participación, grupos de debate abiertos y un punto de contacto municipal para 

el voluntariado, la cultura y el deporte. 

 

Este es nuestro compromiso:  

 

Crear un centro central de voluntarios (colocación y apoyo) 

Durante el grupo de reflexión, nos dijeron varias veces, sobre todo los par?cipantes más 

jóvenes, que les gustaría ser voluntarios pero que no ?enen una idea exacta de dónde y cómo 

es posible. Por eso vamos a crear un centro municipal de coordinación del voluntariado en la 

administración, que servirá de punto central de contacto para el asesoramiento, la colocación 

y el apoyo a proyectos. Esta oficina también apoyará a las asociaciones en la solicitud de pro-

gramas de financiación. También nos comprometemos a financiar proyectos específicos, sub-

venciones para costes materiales y programas de formación con el apoyo de la administración 

municipal.  

Nos gustaría establecer veladas periódicas de intercambio entre los clubes y la administración 

municipal. Nos hemos dado cuenta de que eso es lo que quieren sobre todo las asociaciones.  

 

La oficina municipal de coordinación del voluntariado también debería encargarse de la organ-

ización y concesión del Premio Patria de Renania del Norte-Wesralia 

(hsps://www.mhkbd.nrw/foerderprogramme/heimat-preis). A tal fin, presentaremos la cor-

respondiente solicitud para la concesión de este premio al voluntariado en la próxima legisla-

tura.  

 

También nos gustaría seguir ampliando el programa de tarjetas de voluntariado en Rade-
vormwald.  
 

Promover la cultura, hacer visible la diversidad, experimentar Radevormwald  

Ya sea música, lecturas, cabaret o festivales callejeros, queremos que el centro de la ciudad y 

los pueblos de la periferia sean más animados y atractivos culturalmente. Un buen ejemplo 

de ello es el compromiso de la escuela de música del complejo de edificios Wülfing.  
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Para que estos programas sean permanentes, necesitamos permisos de bajo umbral, buenos 

equipos y una financiación cultural activa. También nos gustaría continuar con el apoyo finan-

ciero que iniciamos para el teatro destinado a las escuelas primarias a través del Kulturkreis. 

En general, nos gustaría seguir ampliando y apoyando la cooperación entre la escuela de 

música, el Kulturkreis y las escuelas. La educación cultural empieza pronto: promovemos proy-

ectos musicales en las escuelas, conciertos conjuntos y visitas al teatro, así como grupos de 

trabajo, y nos gustaría establecer la escuela de música y el Kulturkreis como socios perma-

nentes en el panorama educativo.  

La sentencia Herrenberg ( https://www.ndr.de/kultur/musik/klassik/Herrenberg-Urteil-Was-

bedeutet-es-fuer-die-Musikschulen,herrenbergurteil104.html) sobre el empleo de los 

profesores de las escuelas de música plantea grandes retos a las escuelas de música de Rade-

vormwald en particular. Reconocemos la gran importancia de la escuela de música de Rade-

vormwald y le aseguramos todo nuestro apoyo.  

Los museos de nuestra ciudad también merecen el mayor apoyo posible. El Museo de Historia 

Local, el Museo de las Dos Ruedas de Bismarck, el Museo Wülfing y el Museo de Arte Asiático 

son una parte importante del paisaje cultural de nuestra ciudad. Nos gustaría seguir 

apoyándolos y promoviéndolos.  

Seguimos viendo con buenos ojos el futuro del Museo Bismarck de las Dos Ruedas en el em-

plazamiento de Wülfing.  

Queremos ampliar el horario de uso del Café Wülfings más allá de las 21.30 horas para even-

tos, celebraciones, lecturas o formatos musicales con el fin de crear más espacio para la crea-

tividad y el encuentro. Con este fin, crearemos un grupo de trabajo para reevaluar las opciones 

legales y desarrollar soluciones con los residentes locales. 

 

Queremos que Radevormwald sea aún más una experiencia. Por eso queremos establecer un 

evento municipal que convierta la ciudad en una experiencia de 24 horas con puertas abiertas 

en empresas, comercios, escuelas, instalaciones deportivas, instituciones culturales y clubes 

una vez al año. "Radevormwald PUR" pretende mostrar la diversidad de nuestra ciudad y fo-

mentar la cohesión a largo plazo.  

 

Por supuesto, se mantendrá el uso gratuito de los locales municipales para los clubes y organ-

izaciones de Radevormwald.  
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Promover el deporte, el ejercicio, la comunidad y la salud para todos  

Como pedimos en nuestra moción de la CDU, queremos registrar sistemáticamente todas las 

instalaciones deportivas, desarrollarlas en función de la demanda y prepararlas para el futuro. 

Por ello, pedimos un plan integral de desarrollo de las instalaciones deportivas de Rade-

vormwald. La asociación deportiva municipal y los clubes deportivos deben participar en la 

creación de este plan, ya que son los expertos. El objetivo: transparencia, priorización e inver-

siones específicas. 

Queremos modernizar el estadio de Kollenberg, incluida la sede del club y las zonas auxiliares, 

y estudiar la posibilidad de un campo de césped artificial, también para mejorar la utilización 

de la capacidad en invierno.  

En general, compartimos la crítica de la asociación deportiva de la ciudad de que las instala-

ciones deportivas de la ciudad no están en buenas condiciones. Por lo tanto, exigimos que el 

plan de desarrollo de las instalaciones deportivas prevea un mantenimiento regular de las 

mismas, así como un equipamiento moderno y actualizado para que las instalaciones deporti-

vas puedan utilizarse de forma fiable. Por ejemplo, el grupo de reflexión propuso la compra 

de pizarras digitales en los pabellones deportivos, esenciales para un entrenamiento eficaz y 

para el deporte escolar de hoy en día. 

El uso gratuito del pabellón para nuestros clubes deportivos sigue siendo algo natural para 

nosotros. 

Nos comprometemos a garantizar que todos los niños de Radevormwald tengan la oportuni-

dad de aprender a nadar de forma segura. Por eso apoyamos firmemente a Bäder Rade-

vormwald GmbH y life-ness para asegurar los cursos de natación existentes, ampliar los nue-

vos programas y garantizar las clases de natación en las escuelas. Porque saber nadar no es 

sólo hacer ejercicio y divertirse. También significa ser capaz de salvar tu propia vida en caso 

de emergencia. Queremos que la natación en Radevormwald siga siendo accesible, asequible 

y cercana para todas las generaciones, con instalaciones modernas, buenas clases y socios 

comprometidos como la DLRG local. 

Queremos ampliar la oferta deportiva en los espacios públicos. Aunque en Radevormwald 

tenemos una sólida estructura de clubes deportivos, también es importante promover el de-

porte en los espacios públicos. Hemos recogido numerosas ideas para ello en el grupo de 
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reflexión, como la compra de suficientes equipos de fitness al aire libre, senderos de ejercicio 

para personas mayores y elementos de fitness a lo largo de la línea de ferrocarril. 

Para agrupar todas las ofertas, queremos desarrollar un mapa digital general con todas las 

ofertas deportivas, culturales y de ocio de la ciudad e integrarlo en la aplicación Rade-

vormwald, con un calendario de eventos, búsqueda de ubicaciones, bonos, opciones de in-

scripción e información en tiempo real. 

 

 

Nuestro objetivo es una ciudad en la que se fomente el voluntariado, se viva la cultura y el 

deporte sea accesible a todos: viva, diversa y conectada en red. 

 
 
 
Administración y polí@ca  
 
 
Para nosotros, una administración municipal eficiente y moderna y una polí?ca local transpar-

ente y centrada en el ciudadano son los requisitos básicos para que una comunidad funcione. 

Solo si la administración funciona con eficacia y los polí?cos toman decisiones de forma com-

prensible y orientada al diálogo, se puede crear la confianza necesaria para repensar y seguir 

desarrollando Radevormwald juntos y con éxito. 

 

Para nosotros, como CDU de Radevormwald, una cosa está clara: en el futuro, la administra-

ción municipal debe verse aún más como un proveedor de servicios moderno y sin complica-

ciones: digital, transparente y orientado a las soluciones. Por desgracia, en los úl?mos años se 

ha desaprovechado mucho potencial en este ámbito. Sobre todo en el ámbito de la digitaliza-

ción, nos hemos quedado muy rezagados con respecto a lo que hoy debería ser algo natural. 

Por eso queremos ampliar masivamente los servicios en línea de la administración e inver?r 

sistemá?camente en una ges?ón digital de la ciudad preparada para el futuro. 

Nuestro lema es: "GesGonar menos - crear más". Esto incluye también cues?onar crí?ca-

mente los procesos administra?vos internos y modernizarlos junto con los empleados. Una 

administración que quiera dar forma a las cosas no solo necesita tecnología, sino también una 

buena cultura interna, moGvación y margen para seguir desarrollándose. 
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La escasez de mano de obra cualificada no se de?ene en las administraciones municipales. Por 

eso es tan importante seguir desarrollando la ciudad de Radevormwald como empleador at-

racGvo y moderno. Esto incluye modelos flexibles de horario laboral, acuerdos fiables de 

oficina en casa, modernos puestos de trabajo informá?cos y una interacción respetuosa entre 

unos y otros. Nuestro obje?vo es una administración en la que los empleados se sientan cómo-

dos, se impliquen y puedan desarrollar sus puntos fuertes de forma que su potencial se 

aproveche al máximo para el bien común. 

 

Como CDU, también apostamos por auténGcos formatos de diálogo, tanto interno con los 

empleados de la administración como externo con los comités políGcos y los ciudadanos. El 

diálogo regular y abierto entre la alta dirección y todos los grupos parlamentarios democrá?-

cos es un componente central de todo ello. Genera confianza, permite la planificación estra-

tégica conjunta y refuerza la capacidad municipal para actuar en ?empos diqciles. 

Este es nuestro compromiso:  

 

Es hora de empezar de nuevo: quedarse quieto no es una opción 

En los úl?mos años, la administración ha sus?tuido con demasiada frecuencia a la organi-

zación. La digitalización se ha pospuesto, la par?cipación ciudadana se ha degradado a un ejer-

cicio obligatorio y se han evitado las decisiones audaces. Muchas cosas se han empantanado 

en los "pequeños detalles" de la administración en lugar de avanzar en interés de los ciuda-

danos. 

Ya no queremos aceptar que la digitalización lleve años, que las ideas fracasen debido a las 

estructuras existentes y que la par?cipación se perciba como una carga. El estancamiento de 

los úl?mos años no debe conver?rse en la nueva normalidad: estamos a favor de un autén?co 

nuevo punto de par?da. 

Con una concepción moderna del liderazgo, una clara orientación hacia los valores y una nueva 

forma de trabajar juntos, queremos una administración a la altura de los ojos, una polí?ca con 

ac?tud y una sociedad urbana que contribuya a dar forma a las cosas. 

 

Avanzar en la digitalización: por una administración moderna y cercana al ciudadano 
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Nos hemos comprometido a garantizar que todos los servicios administrativos importantes -

desde la inscripción y reinscripción hasta la solicitud del DNI y el registro de empresas o guard-

erías- estén disponibles digitalmente, sean fáciles de usar y se pueda acceder a ellos sin inter-

rupción de los medios de comunicación. 

Nuestra app de Radevormwald no sólo proporcionará información sobre eventos, sino que 

también ofrecerá servicios administrativos, participación ciudadana, informes de daños y no-

tificaciones push. 

La digitalización no debe terminar con el ciudadano. Los procesos administrativos también 

deben simplificarse, acelerarse y normalizarse internamente utilizando soluciones informát-

icas modernas, por ejemplo, mediante la gestión digital de facturas, la gestión digital de expe-

dientes o los procesos automatizados que se apoyan en la IA. No abandonaremos a nuestros 

empleados en este empeño y redoblaremos nuestros esfuerzos de formación.  

 

Modernizar la administración: menos administración y más diseño 

Los procesos de trabajo existentes deben analizarse y optimizarse de forma práctica, no bu-

rocrática y en diálogo con los empleados. El objetivo es una forma de trabajar más eficaz y con 

mayor margen de maniobra. 

Nuestros colegas de la administración realizan cada día un valioso trabajo para nuestra ciudad. 

Sin embargo, aún hay aspectos en los que podemos mejorar. Queremos que la administración 

tenga una nueva imagen de sí misma: cercana al ciudadano, orientada a las soluciones y con-

sciente de los servicios. Esto requiere responsabilidades claras, buena accesibilidad y una co-

municación respetuosa. 

Como muestra de cooperación y agradecimiento, habrá horas de consulta abiertas y 

periódicas durante las cuales los empleados podrán hablar directamente con el alcalde. 

 

La ciudad como empleador atractivo  

Los modelos de horario flexible forman parte de un lugar de trabajo atractivo hoy en día. 

Apostamos por una normativa uniforme sobre el trabajo a domicilio para todos los ámbitos 

adecuados de la Administración. Esto debe basarse en acuerdos claros, condiciones marco 

justas y una tecnología que funcione.  
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Queremos crear lugares y entornos de trabajo modernos. Al fin y al cabo, un buen equi-

pamiento con TI, software, mobiliario de oficina y espacios de trabajo es condición indispen-

sable para que los empleados estén motivados. Tenemos que invertir en oficinas modernas. 

 

Para atraer y retener a especialistas cualificados, queremos invertir más específicamente en 

formación, programas de estudios duales, prácticas y marketing empresarial. 

 

Mejorar la cooperación con la política  

Estamos a favor de un formato de debate abierto y regular con todos los grupos democráticos 

del Consejo. De este modo, las cuestiones estratégicas pueden debatirse en una fase tem-

prana y avanzar conjuntamente más allá de las fronteras de los partidos. Para ello, nuestro 

candidato a la alcaldía establecerá reuniones periódicas de grupo parlamentario con todos los 

grupos parlamentarios democráticos. 

 

Mejorar la políGca de información: más transparencia para el Consejo y los ciudadanos 

Los documentos de las reuniones, los datos presupuestarios y las listas de proyectos deben ser 

más comprensibles, actualizados y fácilmente accesibles. El tema de la transparencia también 

ocupa un lugar destacado aquí.  

Queremos implicar a los ciudadanos en los procesos de planificación y toma de decisiones en 

una fase temprana, por ejemplo, a través de la par?cipación en línea, reuniones de ciuda-

danos, foros de barrio o talleres para proyectos de mayor envergadura. 

La lengua oficial no debe ser un obstáculo. Apostamos por una comunicación centrada en el 

ciudadano, clara y comprensible en cartas, avisos y textos en línea. 

 

RatsTV: Combinar transparencia y derechos de los concejales  

El ayuntamiento es el lugar central para la toma de decisiones democráticas en Rade-

vormwald. Cada vez más gente quiere poder seguir las deliberaciones y decisiones del ayun-

tamiento a un nivel de bajo umbral, independientemente del lugar y la hora. 

 

Como CDU Radevormwald nos tomamos muy en serio este interés. Al mismo tiempo, somos 

conscientes de que una emisión o grabación en directo también plantea cuestiones delicadas, 
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por ejemplo, en relación con la protección de la intimidad y la expresión de los miembros del 

consejo. 

 

Por ello, nos comprometemos a que la cuestión de la televisión municipal se reexamine 

cuidadosamente y se debata objetivamente en la próxima legislatura. Queremos conciliar el 

deseo de mayor transparencia y participación pública con los derechos de los representantes 

electos. No hay que descuidar los costes de aplicación.  

 
 

 
Nuestro objeGvo es una administración municipal que no sólo funcione de forma fiable, sino 

que también se replantee la administración: orientada al servicio, innovadora y orientada al 

ciudadano. Y queremos una políGca municipal que escuche, explique, implique y asuma re-

sponsabilidades. 
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Recurso electoral  
 
Es?mados votantes,  

Querido pueblo de Radevormwalde,  

 

Juntos podemos aportar un soplo de aire fresco a nuestra ciudad. Con ideas claras, autén?ca 

proximidad a la gente y una clara visión de futuro, queremos repensar Radevormwald: de 

forma responsable, moderna y con corazón para nuestro hogar.  

Por lo tanto:  

• ¡Vota a Dejan Vujinovic para alcalde!  

• Vote a Klaus Grootens como administrador del distrito de Oberbergischer Kreis.  

• Refuerza nuestro equipo en el ayuntamiento votando a nuestros candidatos. 

• Y, por favor, apoye a nuestros dos candidatos al consejo de distrito, Christoph 

Schlüter y  

¡Jürgen Fischer por una voz fuerte para Radevormwald en el distrito de Oberberg!  

 

Tu voto decide el futuro de nuestra ciudad.  

¡Voten! Por un nuevo valor, nuevas perspec?vas y una autén?ca cooperación.  

 

Ha llegado el momento de replantearse Radevormwald.  
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